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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah.SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa 

atas karunia-Nya maka Laporan Kinerja Tahun 2021 Politeknik 

Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Manokwari dapat 

diselesaikan. Laporan Kinerja Polbangtan Manokwari merupakan 

salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kebijakan, 

program dan kegiatan yang telah dilaksanakan Polbangtan 

Manokwari dari Bulan Januari s.d Desember Tahun 2021. 
 

Sesuai Inpres No. 7 Tahun 1999, akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban 

suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan / kegagalan 

pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan 

melalui alat pertanggungjawaban secara periodik. Kinerja instansi pemerintah adalah 

gambaran mengenai pencapaian sasaran ataupun tujuan instansi pemerintah sebagai 

penjabaran dari visi, misi dan strategis instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan 

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang 

ditetapkan. 
 

 

    Manokwari, Desember 2021 

 Direktur, 

   

 

 

Dr. drh. Purwanta, M.Kes 

             NIP. 1974090520031 21001 

  

Laporan  ini  dimaksudkan  sebagai  media  pertanggungjawaban  secara  periodik  yang 

berisi  informasi mengenai kinerja Polbangtan Manokwari  sebagai perwujudan 

pemerintahan yang baik (good governance) dan pemerintah yang bersih (clean 

government).  Laporan  ini  menggambarkan  tingkat  pencapaian  kinerja,  keberhasilan  dan 

atau kegagalan di  dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi  sesuai  dengan Perjanjian 

Kinerja (PK) yang telah ditandatangani Direktur Polbangtan Manokwari dengan Kepala 

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian.                      
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dasar hukum pembuatan Laporan Kinerja adalah 1) Peraturan Presiden RI Nomor

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), 2)

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

Visi Polbangtan Manokwari adalah “Menjadi Polbangtan bertaraf Internasional yang

menjunjung nilai kearifan lokal untuk menghasilkan sumber daya manusia pertanian

profesional, mandiri, berdaya saing dan berjiwa wirausaha dalam mewujudkan kedaulatan

pangan dan kesejahteraan petani. Untuk mewujudkan visi tersebut telah ditetapkan 7 misi

yakni 1) Menyelenggarakan tridharma perguruan tinggi, 2) Menyiapkan lulusan yang

kompeten di bidang pertanian dan mampu bersaing dalam pasar global, 3) Menerapkan

dan mengembangkan sistem pendidikan profesional, produktif, berdaya guna, akuntabel

dan bertaraf interasional berdasarkan nilai-nilai kearifan lokal, 4) Meningkatkan dan

menerapkan hasil penelitian pertanian (teknis, sosial, budaya dan ekonomi) yang

dipublikasikan secara internasional, 5) Mengembangkan kerjasama teknis pendidikan

antar perguruan tinggi di dalam dan di luar negeri, pemerintah, non-governmental

organization, dunia usaha, dunia industri, dan pelaku usaha tani lainnya, 6) Membentuk

mahasiswa yang berkarakter pertanian melalui pembinaan mental dan spritual secara

berkelanjutan, 7) Meningkatkan pengelolaan administrasi umum, akademik,

kemahasiswaan dan alumni, berbasis teknologi informasi.

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Polangtan Manokwari Tahun 2021 menetapkan 5

sasaran kegiatan yakni meningkatkan kualitas sumber daya manusia pertanian melalui

pendidikan vokasi, meningkatnya kualitas kelembagaan Polbangtan Manokwari,

meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pendidikan pertanian, terwujudnya

birokrasi Polbangtan Manokwari yang efektif, efisien dan berorientasi pada layanan prima,

Laporan  Kinerja  (LAKIN)  Politeknik  Pembangunan  Pertanian  (Polbangtan) 

Manokwari Tahun 2021 merupakan wujud akutabilitas pencapaian kerja danpelaksanaan 

Rencana Strategis  Polbangtan  Manokwari  Tahun  2020  –  2024  yang telah ditetapkan

melalui  Perjanjian  Kinerja  Tahun  2021.  Penyusunan  LAKIN ini  pada  hakikatnya

merupakan kewajiban dan upaya untuk memberikan penjelasan mengenai akuntabilitas

terhadap kinerja yang telah dilakukan selama Bulan Januari s.d Desember 2021.
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I. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Manokwari memiliki sejarah

perkembangan yang cukup panjang. Kehadirannya tidak terlepas dari keberadaan

Lembaga Penelitian dan Pendidikan Pertanian Manokwari (LP3M) atau Agrarisch

Proefistation Manokwari yang dibentuk oleh pemerintahan Belanda (1961). Pada

awal tahun 1963 (masa peralihan kekuasaan dari Pemerintah Kerajaan Belanda

kepada Pemerintah Indonesia) terjadi kekurangan tenaga terutama di bidang

pertanian. Hal tersebut kemudian mendasari didirikannya Sekolah Pertanian

Menengah Atas (SPMA) Manokwari di bawah LP3M Manokwari, yang diresmikan

berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pertanian Nomor 21/MP/65 tanggal 30

Januari 1965. Pada saat itu, SPMA terdiri atas tiga jurusan, yaitu Pertanian,

Peternakan dan Kehutanan. Selanjutnya, pada tahun 1987 terjadi perubahan

nama dari SPMA menjadi SPP Manokwari atau Sekolah Pembangunan Pertanian

Manokwari.

Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Manokwari merupakan

Lembaga Pendidikan Tinggi di bawah Badan Penyuluhan dan Pengembangan

SDM Pertanian, Kementerian Pertanian, memiliki tugas pokok dan fungsi

menyelenggarakan Pendidikan Diploma IV Penyuluhan Pertanian dan

Peternakan, serta pelatihan fungsional bagi Penyuluh Pertanian Wilayah kerja

Polbangtan Manokwari meliputi 6 (enam) provinsi di kawasan Indonesia yaitu:

Papua, Papua Barat, Maluku, Maluku Utara, Sulawesi Tengah, dan Sulawesi

Tenggara. Entitas berkedudukan di Jalan SPMA Reremi Nomor 143,

Manokwari, Papua Barat.

Peraturan Menteri Pertanian Nomor: 25/PERMENTAN/OT.020/5/2018 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Pembangunan Pertanian, dan Peraturan

Menteri Pertanian Nomor: 36/PERMENTAN/SM.220/8/2018 tentang Statuta

Politeknik Pembangunan Pertanian, mengamanatkan mandat Polbangtan

Manokwari yaitu menyelenggarakan pendidikan vokasi, penelitian terapan,

dan pengabdian kepada masyarakat di bidang pertanian. Pendidikan
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vokasi yang diselenggarakan di Polbangtan Manokwari yakni Jurusan

Penyuluhan Pertanian yang terbagi menjadi 3 program studi diantaranya

Program Studi Penyuluhan Pertanian dan Berkelanjutan, Program Studi

Penyuluhan Peternakan dan Kesejahteraan Hewan serta Program Studi

Teknologi Produksi Tanaman Perkebunan. Profil lulusan yang diharapkan

adalah SDM pertanian yang kompeten, professional, mandiri dan berdaya

saing. Selanjutnya untuk mencapai profil tersebut maka ditetapkan capaian

pembelajaran yaitu kemampuan yang diperoleh melalui internalisasi

pengetahuan, sikap, keterampilan, kompetensi dan akumulasi pengalaman

kerja. Konsep pembelajaran yang diterapkan di Polbangtan yakni 70% praktik

dan 30% teori dengan harapan lulusan Polbangtan Manokwari dapat menjadi

job creator atau pencipta lapangan kerja dengan kreativitas dan inovasi yang

mereka miliki selama menempuh pendidikan di Polbangtan Manokwari.

B. Kedudukan, Tugas dan Fungsi
Berdasarkan PERMENTAN Nomor : 25/Permentan/OT.220/5/2018 Tanggal 28

Mei 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Pembangunan Pertanian.

Pada PERMENTAN diatas  disebutkan bahwa Polbangtan mempunyai tugas

menyelenggarakan pendidikan vokasi, penelitain terapan  dan pengabdian

masyarakat. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Polbangtan

menyelenggarakan fungsi:

1. Penyusunan rencana, program, anggaran dan kerjasama pendidikan

2. Pelaksanaan pendidikan tinggi vokasi pertanian

3. Pelaksanaan penelitian terapan bidang pertanian

4. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat

5. Pengelolaan administrasi akademik, kemahsaiswaan, dan alumni

6. Pengelolaan administrasi umum

7. Pengelolaan teaching factory/teaching farm , teknologi informasi dan

komunikasi, perpustakaan dan asrama

8. Pembinaan sivitas akademika dan hubungan dengan lingkungan

9. Pengembangan sistem penjaminan mutu pendidikan

10. Pelaksanaan sistem pengawasan internal

11. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
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C. Organisasi dan Tata Kerja Polbangtan Manokwari
Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Politeknik Pembangunan Pertanian

sebagai lembaga pendidikan tinggi kedinasan dilingkup Kementerian Pertanian

memerlukan suatu organisasi dan personalia yang melaksanakan fungsi - fungsi

organisasi. Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, organisasi dan tata kerja

Polbangtan Manokwari disusun dengan berpedoman pada Keputusan Menteri

Pertanian Republik Indonesia Nomor: 32/Permentan/SM.220/11/2020 tentang

Statuta Politeknik Pembangunan Pertanian Manokwari.

Berdasarkan peraturan presiden terkait penyederhanaan struktur birokrasi,

Polbangtan Manokwari pun menerapkan aturan tersebut pada Bulan Desember

2020 sedangkan Statuta Polbangtan Manokwari diterbitkan pada Bulan

November 2020, sehingga pada Statuta Polbangtan Manokwari masih

menguraikan eselon III dan eselon IV. Tetapi pada laporan ini, penulis mengacu

pada sistem organisasi yang sekarang diterapkan di instansi sambal menunggu

revisi Statutsa Polbangtan Manokwari. Susunan organisasi Polbangtan

Manokwari terdiri atas :

1. Direktur dan Wakil Direktur

 Direktur merupakan dosen yang diberi tugas memimpin Polbangtan;

 Wakil Direktur terdiri atas :

a. Wakil Direktur I : Wakil Direktur Bidang Akademik dan Kerjasama,

merupakan dosen yang diberikan tugas tambahan untuk

mengkoordinasikan pelaksanaan pendidikan dan pengajaran, penelitian

terapan dan pengabdian kepada masyarakat, penjaminan mutu serta

kerjasama;

b. Wakil Direktur II : Wakil Direktur Bidang Umum, Teknologi Informasi dan

Komunikasi, merupakan dosen yang diberikan tugas tambahan untuk

mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi umum,

keuangan, komunikasi dan teknologi informasi serta pengawasan

internal;

c. Wakil Direktur III : Wakil Direktur Bidang Kemahasiswaan dan Alumni,

merupakan dose yang diberikan tugas tambahan untuk

mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan administrasi kemahasiswaan

dan alumni, pembinaan karakter, pengelolaan sarana dan prasarana
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asrama, pelayanan akomodasi, konsumsi serta kesehatan mahasiswa

dan pegawai.

2. Senat
Senat merupakan organ yang melaksanakan tugas memberikan penetapan

dan pertimbangan pelaksanaan kebijakan akademik. Susunan organisasi

terdiri dari :

a. Ketua

b. Sekretaris

c. Anggota, terdiri dari Direktur, Wakil Direktur, Kepala Unit Penjaminan

Mutu, Kepala UPPM, Ketua Jurusan, Ketua Program Studi dan Dosen

yang dipandang mampu melaksanakan tugas sebagai anggota Senat.

3. Dewan Penyantun
Dewan penyantun mempunyai tugas memberikan pertimbangan non

akademik kepada Direktur, meliputi :

a. Pengembangan Polbangtan

b. Pengelolaan Polbangtan

c. Kebijakan Direktur di Bidang Non Akademik

d. Tugas lain sesuai dengan kewenangannya.

Adapun Dewan Penyantun terdiri atas :

 Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian segai Ketua

 Kepala Badan sebagai sekretaris

 Pejabat eselon I lingkup Kementerian Pertanian sebagai anggota

 Unsur lain yang diperlukan dan ditetapkan oleh Kepala Badan

4. Satuan Pengawas Internal
Satuan pengawas internal merupakan unit kerja yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Direktur untuk melaksanakan tugas

melakukan pengawasan internal non akademik. Satuan Pengawas Internal

terdiri atas : Ketua merangkap anggota, Sekretaris merangkap anggota dan

anggota.
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5. Unit Penjaminan Mutu
Unit Penjaminan mutu mempunyai tugas melaksanakan dan

mengkoordinasikan kegiatan sistem penjaminan mutu pendidikan, yang

terdiri atas  : Kepala, Sekretaris dan Koordinator Bidang.

6. Bagian Umum
Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan penyiapan pengelolaan

administrasi umum. Sebagaimana peraturan presiden terkait penyederhaan

eselonisasi, maka Bagian Umum terdiri dari Koordinator Bagian Administrasi

Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni, Sub Koordinator Administrasi

Akademik, Sub Koordinator Administrasi Kemahasiswaan dan Alumni, Sub

Koordinator Sumber Daya Manusia dan Tata Usaha serta Sub Koordinator

Keuangan dan Perlengkapan.

7. Jurusan
Sebagai unsur pelaksana akademik yang merupakan himpunan sumber

daya pendukung yang menyelenggarakan dan mengelola pendidikan tinggi

vokasi. Jurusan mempunyai tugas melaksanakan pendidikan vokasi tertentu

bidang pertanian sesuai program studi.  Pada Polbangtan Manokwari

terdapat 1 Jurusan yakni Penyuluhan Pertanian. Jurusan terdiri atas: Ketua,

Sekretaris dan Ketua Program Studi.

8. Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (UPPM)
Merupakan salah satu unsur pelaksana akademik, yang mempunyai tugas

mengkoordinasikan kegiatan penelitian terapan dan pengabdian kepada

masyarakat. UPPM terdiri atas Kepala, Sekretaris dan Koordinator Bidang.

9. Unsur Penunjang Akademik
Unsur penunjang akademik mempunyai tugas melakukan pengelolaan

teaching factory/ teaching farm, teknologi informasi dan komunikasi,

perpustakaan dan asrama. Unsur penunjang akademik yang ada di

Polbangtan Manokwari yakni :

a. Unit teaching factory/ teaching farm atau yang sering disingkat TEFA yang

difokuskan di Kampus II Andai Polbangtan Manokwari.
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b. Unit Asrama mempunyai tugas memberikan pelayanan kesejahteraan

dan pembinaan kehidupan mahasiswa

c. Unit Perpustakaan mempunyai tugas menyediakan pelayanan

perpustakaan.

d. Unit Teknologi Informasi dan Komunikasi mempunyai tugas melakukan

pengumpulan, pengolahan, penyimpanan dan penyajian data yang

berkaitan dengan seluruh program maupun kegiatan Polbangtan

Manokwari. Media Penyuluhan, mempunyai tugas melakukan penyiapan,

produksi, pengembangan dan pelayanan media penyuluhan.

10. Kelompok Jabatan Fungsional
Statuta Polbangtan Manokwari Bagian Keempatbelas Pasal 89 ayat 1

menerangkan bahwa Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 26 huruf k terdiri atas jabatan fungsional Dosen,

Pranata Laboratorium Pendidikan dan Jabatan fungsional lain yang terbagi

dalam berbagai kelompok jabatan fungsional berdasarkan bidang masing-

masing sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Jabatan

fungsional yang ada di Polbangtan Manokwari yakni :

a. Dosen

b. Pranata Laboratorium Pendidikan (PLP)

c. Pengembang Teknologi Pembelajaran

d. Analis Pengelola Keuangan APBN

e. Analis Kepegawaian Muda

f. Pranata Hubungan Masyarakat

11.Koordinator Administrasi Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni
(AAKA)
Koordinator AAKA mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan

administrasi akademik, kemahasiswaan dan alumni. Dalam menjalankan

tugasnya, Koordinator AAKA dibantu oleh 2 (dua) sub koordinator yakni :

a. Sub Koordinator Administrasi Akademik mempunyai tugas melakukan

pengelolaan administrasi akademik, administrasi pendidik dan Tenaga

Kependidikan, program kerja sama pendidikan, dan administrasi

pemanfaatan sarana dan prasarana pendidikan.
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b. Sub Koordinator Administrasi Kemahasiswaan dan Alumni mempunyai

tugas melakukan pelayanan kemahasiswaan, pengelolaan administrasi

alumni, dan pengembangan karakter.

Bagan struktur organisasi Polbangtan Manokwari selengkapnya dapat dilihat

pada Gambar 1.

E. Keadaan Sumber Daya Manusia Polbangtan Manokwari
D. Sumber Daya Manusia Polbangtan Manokwari Tahun 2021

Sumber daya manusia sangat berpengaruh dalam pencapaian suatu program

yang telah dituangkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) organisasi dan

dijabarkan dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT). Untuk melaksanakan tugas dan

fungsi, Polbangtan Manokwari didukung 103 orang yang terdiri dari 67 orang PNS

sesuai dengan Keputusan Direktur Polbangtan Manokwari tentang Penugasan

Personalia Lingkup Polbangtan Manokwari dan Non PNS berjumlah 36 orang.

Struktur Organisasi Polbangtan Manokwari

Wakil Direktur I
((Oeng Anwaruddin, S.Pt., M.Si)

Wakil Direktur II
(Dr. Latarus Fangohoi, S.P., M.P))

Wakil Direktur  III
(Susan C. Labatar, S.Pt., M.Si)

DIREKTUR
(drh. Purwanta, M.Kes)

Kelompok Jabatan Fungsional

Dewan
Penyantun

Senat
(Y. Yan Makabori, S.P., M.Si)

(Ir. Carolina D Mual, M.P)

TEFA
(Ir.P.D

Sadsoeitoeboen,
M.Si)

Teknologi
Infromasi

(Oeng Anwaruddin,
S.Pt., M.Si)

Asrama

(Helon F.Adam,
S.Pd)

Perpustakaan
(Yuliana

Ataribaba, SP.,
M.Si)

Jurusan

(Y. Yan Makabori, S.P., M.Si)

UPPM
((Oeng Anwaruddin, S.Pt., M.Si)

Unit Penunjang
Akademik

SUB KOORDINATOR
KEPEGAWAIAN DAN TATA

USAHA
(Wiwi Iriani, S.Sos)

SUB KOORDINATOR KEUANGAN
DAN PERLENGKAPAN

(Yuliana Sapan,S.E)

SUB KOORDINATOR
ADMINISTRASI AKADEMIK

(Enos The, SP., MP)

SUB KOORDINATOR
KEMAHASISWAAN & ALUMNI

(Serafin Romayomi, SE)

BAGIAN UMUM

(Yovita Rina Irianingrum,S.E

KOORDINATOR ADMINISTRASI
AKADEMIK, KEMAHASISWAAN

DAN ALUMNI
(Merry Buntu Sangka, SP., MP)

Satuan Pengawas Internal
(Dr. Aswandi, S.Pt., M.P)

Unit Penjaminan Mutu
(Ir. Carolina Diana Mual, M.P)

Prodi Penyuluhan
Pertanian

Berkelanjutan
(Y. Yan Makabori, S.P.,

M.Si)

Prodi Penyuluhan
Peternakan dan

Kesrawan
(Sritiasni, S.Pt., M.Si)

Prodi Teknologi
Prod. Tanaman

Perkebunan
(Ir. Lahambui
Semahu,M.P)

Gambar 1. Struktur Organisasi Polbangtan Manokwari (No.21/Kpts/OT.130/I.2.7/01/2021)
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Golongan I
3% Golongan II

7%

Golongan III
73%

Golongan IV
17%

Jumlah dan keadaan Polbangtan Manokwari Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel

berikut ini.

Tabel 1. Jumlah dan Keadaan Pegawai Tahun 2021

No. Uraian Jumlah (Orang)
1. Struktural 1
2. Fungsional Khusus

a. Dosen
b. Tenaga Kependidikan
c. Tenaga Kepegawaian
d. Tenaga Keuangan

20
2
2
1

3. Fungsional Umum 41
4. Pegawai Non PNS

a. Tenaga Satpam
b. Tenaga Lapangan
c. Tenaga Administrasi
d. Tenaga Pramu Kantor
e. Tenaga Supir

6
14
8
6
2

Total 103
Sumber Data: Sub Kelompok Kepegawaian dan Tata Usaha, Tahun 2021

Komposisi PNS Polbangtan Manokwari Tahun 2021 berdasarkan golongan,

tingkat pendidikan dan jenis keelamin secara rinci adalah sebagai berikut.

 Berdasarkan Golongan, terdiri atas : golongan I sebanyak 2 orang

golongan II sebanyak 8 orang, golongan III sebanyak 50 orang dan golongan

IV sebanyak 9 orang. Untuk lebih jelasnya komposisi pegawai

berdasarkan golongan ditampilkan pada Gambar 2.

Gambar 2 . Deskripsi Pegawai berdasarkan Golongan

Deskripsi Pegawai Polbangtan Manokwari
Berdasarkan Golongan



LAKIN TAHUN 2021 - POLBANGTAN MANOKWARI 9

 Berdasarkan Tingkat pendidikan, terdiri atas : S3 (Doktor) sebanyak 3 orang,

S2 (Magister) sebanyak 29 orang, S1 (Sarjana) sebanyak 16 orang,

Diploma sebanyak 17 orang, SLTP sebanyak 1 orang dan SD sebanyak 3

orang. Komposisi pegawai berdasarkan tingkat pendidikan ditampilkan

pada Gambar 3.

Gambar 3 . Deskripsi Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan

 Berdasarkan Jenis Kelamin terdiri pegawai Polbangtan Manokwari terdiri

atas : laki-laki 40 orang dan perempuan 29 orang. Komposisi pegawai

berdasarkan jenis kelamin ditampilkan pada Gambar 4.

Gambar 4 . Deskripsi Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin

1. Dosen
Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama

mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu

SD
4% SMP

7%
DIPLOMA

73%

S1
17%

S2
42%

S3
4%

Deskripsi Pegawai Polbangtan Manokwari
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

LAKI-LAKI
58%

PEREMPUAN
42%

Deskripsi Pegawai Polbangtan Manokwari
Berdasarkan Jenis Kelamin
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pengetahuan, teknologi dan seni melalui pendidikan, penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat. Menurut Produk Hukum Pendidikan Tinggi,

Dosen menurut ikatan kerja dibagi atas 3 kelompok, yakni Dosen Tetap,

Dosen Tidak Tetap dan Dosen Honorer.

Dosen Tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu, berstatus sebagai

tenaga pendidik tetap di Polbangtan Manokwari dan mendapat pengakuan

dari Pendidikan Tinggi (DIKTI) dengan pemberian Nomor Induk Dosen

Nasional (NIDN) serta telah berstatus sebagai fungsional dosen. Dosen Tetap

di Polbangtan Manokwari saat ini berjumlah 20 orang dan 5 orang Dosen

Tetap lainnya sedang melanjutkan pendidikan S3 melalui jalur tugas belajar

sehingga status fungsional dosen dinon-aktifkan sementara waktu dan

dialihkan ke fungsional umum hingga pendidikan selesai. Rincian Dosen

Tetap Polbangtan Manokwari Tahun 2021 dan Dosen Tetap yang sedang

melanjutkan pendidikan dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 2. Dosen Tetap Polbangtan Manokwari Tahun 2021

No. Nama Pangkat/ Golongan Jabatan
1. drh. Purwanta, M.Kes Pembina Tk.I/ IV.b Lektor Kepala
2. Ir. Nani Zurahmah, M.P Pembina/ IV.a Lektor Kepala
3. O’eng Anwaruddin, S.Pt., M.Si Pembina/ IV.a Lektor Kepala
4. Ir. Carolina Diana Mual, M.P Pembina/ IV.a Lektor
5. Ir. Lahambui Semahu, M.P Pembina/ IV.a Lektor
6. Dr. Ir. Petrus D.Sadsoeitoeboen, M.Si Pembina/ IV.a Lektor
7. Yohanis Yan Makabori, S.P., M.Si Pembina/ IV.a Asisten Ahli
8. Sritiasni, S.Pt., M.Si Penata Tk.I/ III.d Lektor
9. Michel Koibur, S.P., M.Si Penata Tk.I/ III.d Lektor
10. Dr. Latarus Fangohoi S.P., M.P Penata Tk.I/ III.d Lektor
11. Susan C. Labatar, S.Pt., M.Si Penata Tk.I/ III.d Lektor
12. Dr. Aswandi, S.Pt., M.P Penata Tk.I/ III.d Lektor
13. Immanuel Womsiwor, S.ST., M.I.Kom Penata/ III.c Asisten Ahli
14. Krisna Margaretta Malau, M.Si Penata Muda Tk.I/ III.b Asisten Ahli
15. Maria Herawati, S.Pt., M.Si Penata Muda Tk.I/ III.b Asisten Ahli
16. Nurtania Sudarmi, S.Pt., M.P Penata Muda Tk.I/ III.b Asisten Ahli
17. Susanti Indriya Wati, S.P., M.P Penata Muda Tk.I/ III.b Asisten Ahli
18 Bangkit Lutfiaji Syaefullah., M.Sc Penata Muda Tk.I/ III.b Asisten Ahli
19 Ni Putu Vidia Tiara Timur, M.Si Penata Muda Tk.I/ III.b Asisten Ahli
20 Elwin, M.P Penata Muda Tk.I/ III.b Asisten Ahli

Sumber Data: Sub Kelompok Kepegawaian dan Tata Usaha, Tahun 2021
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Tabel 3. Dosen Tetap Polbangtan Manokwari yang sedang melanjutkan

Pendidikan S3

No. Nama Pangkat/ Golongan
Jabatan
sebelum

pendidikan
1. Barba Nelfie H. Sopacua, S.P., M.P Penata Tk.I/ III.d Lektor
2. Benang Purwanto, S.P., M.P Penata Tk.I/ III.d Lektor
3. Mikhael, S.P., M.Si Penata Tk.I/ III.d Lektor
4. Triman Tapi, S.P., M.Si Penata/ III.c Asisten Ahli
5. Widyaningrum, M.Si Penata Muda Tk.I/ III.b Asisten Ahli

Sumber Data: Sub Kelompok Kepegawaian dan Tata Usaha, Tahun 2021

Calon Dosen Tetap merupakan seorang Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang

lulus pada formasi dosen namun belum ditetapkan sebagai fungsional dosen.

Calon Dosen Tetap di Polbangtan Manokwari berjumlah 2 orang yang lulus

sebagai PNS formasi Dosen pada Tahun 2019. Rincian Calon Dosen Tetap

Polbangtan Manokwari yang sedang melanjutkan pendidikan S3 dapat dilihat

pada berikut ini.

Tabel 4. Calon Dosen Tetap Polbangtan Manokwari Tahun 2021

No. Nama Pangkat/ Golongan Jabatan
1. Wildan Shalihy, S.TP., M.Si Penata  Muda Tk.I/ III.b Calon Dosen

Asisten Ahli
2. Afriansyah, M.Agr Penata  Muda Tk.I/ III.b Calon Dosen

Asisten Ahli
Sumber Data: Sub Kelompok Kepegawaian dan Tata Usaha, Tahun 2021

Dosen Tidak Tetap adalah dosen yang bekerja paruh waktu di Polbangtan

Manokwari yang direkrut sesuai kebutuhan kampus tetapi berstatus sebagai

Dosen Tetap pada salah satu kampus dan memilki NIDN. Dosen Tidak Tetap

Polbangtan Manokwari pada Semester Ganjil berjumlah 7 orang sedangkan

pada Semester Genap berjumlah 5 orang. Rincian Dosen Tidak Tetap beserta

mata kuliah dan prodi yang diampuh pada Semester Ganjil dan Semester

Genap Tahun Akademik 2020-2021 dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 5. Dosen Tidak Tetap Semester Ganjil Tahun Akademik 2020-2021
No. Nama Pengampu Mata Kuliah Prodi
1. Ir. Djoko Sujatno, M.P Pancasila PPB, PPKH,

TPTP
2. Dr. Insum Malawat, M.Hum Bahasa Indonesia PPB, PPKH
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3. Dr. Michael Baransano, S.P., M.Si Perencanaan Wilayah
Pedesaan

PPB

4. Samsul Bachri, S.P,. M.Si Pemetaan Potensi
Wilayah Pedesaan

PPB

5. Indra Irjani Dewijanti, S.P.,M.P Pemberdayaan Masy.
Sosiologi Pedesaan,
Rencana Kerja
Angggaran Perusahaan

PPB,
PPKH,
TPTP

6. Dr.Ir.  Ishak Musaad, M.P Karakter Budaya
Perkebunan, Pembibitan
Tanaman Perkebunan
Pala

TPTP

7. Dr.Ir. Yolanda Hole, M.Si Psikologi Sosial TPTP
Sumber Data: Sub Kelompok Administrasi Akademik, Tahun 2021

Tabel 6. Dosen Tidak Tetap Semester Genap Tahun Akademik 2020-2021
No. Nama Pengampuh Mata Kuliah Prodi yang

diampuh
1. Besse Amriati, S.P., M.P Kewarganegaraan PPB, PPKH,

TPTP
3. Dr. drh. Priyo Sambodo, M.Si Kesehatan Ternak PPKH
4. Dr. Ir. Yolanda Holle, M.Si Pemberdayaan

Masyarakat
PPKH

5. Indra Iriani, S.P., M.P Kewirausahaan Pertanian
Berkelanjutan,
Perencanaan Agribisnis
Pertanian Berkelanjutan,
Pemberdayaan
Masyarakat dan Sosiologi
Masyarakat

PPB,
PPKH,
TPTP

Sumber Data: Sub Kelompok Administrasi Akademik, Tahun 2021

Tenaga Pengajar adalah tenaga yang direkrut Polbangtan Manokwari baik

yang berasal dari luar maupun pegawai Polbangtan Manokwari untuk

memenuhi kebutuhan pengajar, tidak berstatus sebagai dosen tetap di

kampus manapun sehingga tidak memiliki NIDN tetapi dianggap kompeten

untuk memberi kuliah. Tenaga Pengajar Polbangtan Manokwari pada

Semester Ganjil Tahun Akademik berjumlah 12 orang sedangkan pada

Semester Genap berjumlah 10 orang. Rincian Tenaga Pengajar beserta mata

kuliah dan prodi yang diampu pada Semester Ganjil dan Semester Genap

Tahun Akademik 2020-2021 dapat dilihat pada tabel berikut ini.
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Tabel 7. Tenaga Pengajar Semester Ganjil Tahun Akademik 2020-2021

No. Nama Pengampu Mata
Kuliah Prodi

1. Pdt. Wendi Tambunan, S.Th Agama PPB, TPTP
2. Abdul Rahman, S.Pd Agama PPB, TPTP
3. Anthonius Malir, S.Ag Agama PPB, TPTP
4. Indrawati, S.P., M.P Sistem Pertanian

Berkelanjutan,
Teknologi Pemupukan
Ramah Lingkungan,
Pupuk dan Pemupukan

PPB, TPTP

5. Nathalia Renhoard, S.S., M.Hum Bahasa Inggris PPB
6. Yuliana Ataribaba, S.ST., M.P Teknologi Informasi

Peny. Pertanian,
Identifikasi Potensi
Wilayah, Pembibitan
Tanaman Perkebunan
Kakao

PPB, PPKH,
TPTP

7. Indah Pratiwi, S.TP., M.P Inovasi Pertanian,
Rekayasa Produk
Pertanian, Proyek
Pengembangan
Teknologi Pertanian
Berkelanjutan

PPB,

8. Yudisha Henry Prabowo, S.P., M.P Teknologi Produksi
Tanaman Hortikultura
Berkelanjutan,
Budidaya Tanaman
Kelapa Sawit, Budidaya
Tanaman Kakao,
Budidaya Tanaman
Pala

PPB, TPTP

9. Dr. Ir. Petrus Sadsoeitoeboen, M.Si Pembangunan
Peternakan, Bangunan
dan Peralatan
Kandang,
Kewirausahaan
Agribisnis Peternakan,
Produksi Ternak Perah,
Reproduksi Ternak

PPKH

10. drh. Edi Purwono, M.Sc Pengantar Peternakan
dan Keswan, Anatomi
dan Fisiologi Ternak,
Pengolahan Limbah
Peternakan,
Penyembelihan Ternak

PPKH
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11. Ir. Enos The, M.P Bangunan dan
Peralatan Kandang

PPKH

12. Dr. Acer Rouw, SP., M.Si., Ph.D Adaptasi dan Mitigasi
Iklim

PPB

Sumber Data: Sub Kelompok Administrasi Akademik, Tahun 2021

Tabel 8. Tenaga Pengajar Semester Genap Tahun Akademik 2020-2021

No. Nama Pengampu Mata
Kuliah Prodi

1. Pdt. Wendi Tambunan, S.Th Agama PPKH
2. Abdul Rahman, S.Pd Agama PPKH
3. Anthonius Malir, S.Ag Agama PPKH
4. Anastasia H.I Sabaruji, S.P.,

M.I.Kom
Komunikasi Pertanian,
Komunikasi
Penyuluhan,
Komunikasi Sosial

PPB, PPKH,
TPTP

5. Nathalia Renhoard, S.S., M.Hum Bahasa Inggris PPKH, TPTP
6. Yuliana Ataribaba, S.ST., M.P Manajemen

Perkebunan,
Komunikasi Sosial

TPTP

7. Indah Pratiwi, S.TP., M.P Teknologi Budidaya
Pertanian Perkotaan
Berkelanjutan,
Budidaya Tanaman
Organik

PPB

8. Yudisha Henry Prabowo, S.P.,
M.P

Teknologi Budidaya
Pertanian Perkotaan
Berkelanjutan,
Pengendalian Hama
Terpadu

PPB, TPTP

9. Miksen Sangkek, S.Pt., M.P Produksi Ternak Potong
Besar

PPKH

10. Dr. Acer Rouw, SP., M.Si., Ph.D Agroekosistem
Berkelanjutan,
Klimatologi Pertanian

PPB, TPTP

Sumber Data: Sub Kelompok Administrasi Akademik, Tahun 2021

2. Tenaga Kependidikan
Tenaga kependidikan adalah tenaga di bagian kependidikan yang menduduki

jabatan fungsional mempunyai ruang lingkup tugas, tanggung jawab,

wewenang dan hal untuk melaksanakan kegiatan berdasarkan jabatan

fungsional yang diemban. Rincian tenaga kependidikan Polbangtan

Manokwari dapat dilihat pada Tabel 9.
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Tabel 9. Tenaga Kependidikan Polbangtan Manokwari Tahun 2021

No. Nama Pangkat/ Golongan Jabatan
1. Merry Buntu Sangka, SP., MP Pembina/ IV.a Pengembang

Teknologi
Pembelajaran Ahli
Madya

2. Serafin Y. Rumayomi, S.E Penata Tk.I/ IIId Pengembang
Teknologi
Pembelajaran Ahli
Muda

Sumber Data: Sub Kelompok Kepegawaian dan Tata Usaha, Tahun 2021

3.   Tenaga Kepegawaian
Tenaga kepegawaian adalah tenaga di bagian kepegawaian yang menduduki

jabatan fungsional mempunyai ruang lingkup tugas, tanggung jawab,

wewenang dan hal untuk melaksanakan kegiatan berdasarkan jabatan

fungsional yang diemban. Rincian jabatan fungsional tenaga kepegawaian

dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 10. Tenaga Kepegawaian Polbangtan Manokwari Tahun 2021

No. Nama Pangkat/ Golongan Jabatan
1. Helon F. Adam, S.Pd Penata, III/d Analis Kepegawaian

Muda
2. Wiwi Iriani, S.Sos Penata, III/d Analis Kepegawaian

Muda
Sumber Data: Sub Kelompok Kepegawaian dan Tata Usaha, Tahun 2021

4. Tenaga Keuangan
Tenaga keuangan adalah tenaga di bagian keuangan yang menduduki

jabatan fungsional mempunyai ruang lingkup tugas, tanggung jawab,

wewenang dan hak berdasarkan jabatan yang diemban. Rincian tenaga

keuangan dapat dilihat pada berikut ini.

Tabel 11. Tenaga Keuangan Polbangtan Manokwari Tahun 2021

No. Nama Pangkat/ Golongan Jabatan

1. Yuliana Sapan, S.E Penata Tk.I, III/d Analis Pengelolaan
Keuangan APBN

Sumber Data: Sub Kelompok Kepegawaian dan Tata Usaha, Tahun 2021
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E. Dukungan Anggaran Polbangtan Manokwari Tahun 2021
Untuk mendukung pelaksanaan misi, tugas dan fungsi Polbangtan Manokwari,

anggaran yang tersedia pada pagu APBN Polbangtan Manokwari Tahun 2021

adalah senilai Rp. 20.253.228.000,- dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 12. Anggaran Polbangtan Manokwari Tahun 2021

Sumber Data: Sub Kelompok Keuangan dan Perlengkapan, Tahun 2021

Berdasarkan Jenis Belanja Pagu Tahun 2021 di Polbangtan Manokwari adalah

sebesar Rp. 20.253.228.000.- dengan rincian sebagai berikut :

a. Belanja Pegawai sebesar Rp. 5.027.893.000.-

b. Belanja Barang sebesar Rp. 15.225.335.000.-

c. Belanja Modal sebesar Rp. 0.-

KEGIATAN TARGET
Koordinasi, sosialisasi, bimtek, monev dan pelaporan 883,000,000

Koordinasi, sosialisasi, bimtek, monev dan pelaporan (PEN) 429.100.000

Fasilitasi Sarana Pembelajaran Praktik Siswa SMK Pertanian 10.500.000

Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian 26.918.000

Wirausahawan Muda Pertanian 859.560.000

Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Sarjana Terapan 7.941.361.000

Layanan Perkantoran UPT Pendidikan 10.102.789.000



LAKIN TAHUN 2021 - POLBANGTAN MANOKWARI 17

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis Polbangtan Manokwari
Rencana strategis (RENSTRA) Polbangtan Manokwari Tahun 2020-2024 menjadi

acuan dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengembangan, serta monitoring

dan evaluasi, program dan kegiatan Polbangtan Manokwari di periode Tahun

2020-2024. Renstra ini disusun sebagai arah dan peta bagi Polbangtan

Manokwari, baik dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, maupun dalam

mendukung program pembangunan pertanian dalam 5 (lima) tahun ke depan.

a. Visi
Menjadi Polbangtan bertaraf Internasional yang menjunjung nilai kearifan

lokal untuk menghasikan sumber daya manusia pertanian profesional,

mandiri, berdaya saing dan berjiwa wirausaha dalam mewujudkan kedaulatan

pangan dan kesejahteraan petani.

b. Misi
Untuk mencapai visi tersebut, maka misi Polbangtan Manokwari yang telah

ditetapkan adalah :

1. Menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi;

2. Menyiapkan lulusan yang kompeten di bidang pertanian dan mampu

bersaing dalam pasar global;

3. Menerapkan dan mengembangkan sistem pendidikan professional,

produktif, berdaya guna, akuntabel dan bertaraf internasional

berdasarkan nilai-nilai kearifan lokal;

4. Meningkatkan dan menerapkan hasil penelitian pertanian (teknis, social,

budaya dan ekonomi) yang dipublikasikan secara internasional;

5. Mengembangkan kerjasama teknis pendidikan antar perguruan tinggi di

dalam dan di luar negeri, pemerintah, non-governmental organization,

dunia usaha, dunia industry dan pelaku usaha tani lainnya;

6. Membentuk mahasiswa yang berkarakter pertanian melalui pembinaan

mental dan spiritual secara berkelanjutan; dan

7. Meningkatkan pengelolaan administrasi umum, akademik,

kemahasiswaan, dan alumni berbasis teknologi informasi.
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c. Tujuan
Tujuan yang ditetapkan Polbangtan Manokwari yakni sebagai berikut.

1. Menghasilkan Sumber Daya Manusia Pertanian berkualitas dan berdaya

saing yang berstandar internasional;

2. Mewujudkan peningkatan kuaitas dan kuantitas Penelitian Pertanian

Terapan dan dipublikasikan secara internasional;

3. Mewujudkan kerja sama antar perguruan tinggi di dalam dan di luar

negeri, pemerintah, dunia usaha, dunia industry, dan pelaaku usaha tani

lainnya;

4. Mewujudkan peningkatan profesionalisme tenaga pendidik dan tenaga

kependidikan; dan

5. Mewujudkan tata Kelola administrasi yang efektif, efisien dan akuntabel

yang berbasis teknologi informasi.

d. Sasaran Kegiatan
Kementerian Pertanian telah menetapkan Indikator Kegiatan Utama yang

terbagi menjadi 2 yakni Indikator Kinerja Sasaran Program (IKSP) untuk

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

(BPPSDMP) dan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) untuk Pusat

Pendidikan Pertanian.  IKSP BPPSDMP terdiri dari 5 sasaran program dan

6 indikator kinerja sedangkan IKSK Pusat Pendidikan Pertanian terdiri dari 3

sasaran kegiatan dan 3 indikator kinerja. Polbangtan Manokwari sebagai

salah satu Unit Pelaksana Teknis (UPT) pendidikan Kementerian Pertanian

di bawah eselon I BPPSDMP tentu saja turut bertanggung jawab untuk

mencapai target  IKSP dan IKSK tersebut yang kemudian dirincikan dalam

bentuk IKSK Polbangtan Manokwari terdiri dari 5 sasaran kegiatan dan 5

indikator kinerja.

1. Meningkatnya kualitas sumberdaya manusia pertanian melalui

pendidikan vokasi pertanian [SK1], dengan indikator kinerja :

 Persentase lulusan Polbangtan Manokwari yang bekerja di sector

pertanian

2. Meningkatnya kualitas kelembagaan Polbangtan Manokwari [SK2],

dengan indikator kinerja :
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 Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang terakreditasi

3. Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pendidikan pertanian

[SK3], dengan indikator kinerja :

 Tingkat kepuasan peserta didik terhadap penyelenggaraan pendidikan

pertanian Polbangtan Manokwari

4. Terwujudnya birokrasi Polbangtan Manokwari yang efektif, efisien dan

berorientasi pada layanan prima [SK4], dengan indikator kinerja :

 Nilai PMPRB (Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi)

Polbangtan Manokwari

5. Meningkatnya tata kelola anggaran Polbangtan Manokwari [SK5],

dengan indikator kinerja :

 Nilai kinerja anggaran Polbangtan Manokwari

B. Perjanjian Kinerja Direktur Polbangtan Manokwari Tahun 2021
Berdasarkan Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi (Permen PAN&RB) No.53/2014, Perjanjian Kinerja (PK) adalah

lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih

tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

program/kegiatan yang disertai dengan indicator kinerja. Melalui PK terwujudnya

komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi

amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang

serta sumberdaya yang tersedia. Sasaran dan target kegiatan yang ditetapkan

dalam dokumen PK dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 13. Perjanjian Kinerja Polbangtan Manokwari Tahun 2021

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya kualitas sumber
daya manusia pertanian
melalui pendidikan vokasi
pertanian

Persentase lulusan
Polbangtan Manokwari
yang bekerja di sektor
pertanian

75 %

2. Meningkatnya kualitas
kelembagaan Polbangtan
Manokwari

Lembaga pendidikan vokasi
pertanian yang
teraktreditasi

1 Lemb
aga

3. Meningkatnya kualitas layanan
penyelenggaraan pendidikan
pertanian

Tingkat kepuasan Peserta
Didik terhadap
penyelenggaraan
pendidikan pertanian
Polbangtan Manokwari

3,20 Skala
Liker
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4. Terwujudnya Birokrasi
Polbangtan Manokwari yang
efektif, efisien dan berorientasi
pada layanan prima

Nilai Penilaian Mandiri
Reformasi Birokrasi
Polbangtan Manokwari

33,50 Nilai

5. Meningkatnya tata kelola
anggaran Polbangtan
Manokwari

Nilai kinerja anggaran
Polbangtan Manokwari

90,2 Nilai

Sumber Data: Bagian Umum, Tahun 2021

Dari tabel di atas dapat dijelaskan secara rinci sasaran dan target kegiatan yang

tercantum dalam dokumen PK Polbangtan Manokwari Tahun 2021 yakni

sebagai berikut.

1. Persentase lulusan Polbangtan Manokwari yang bekerja di sektor pertanian

dengan Pengukuran yang dilakukan dengan melihat data Tracer Studi

Mahasiswa lulusan tahun sebelumnya yakni Tahun 2020 yang dilaksanakan

oleh Sub Koordinator Kemahasiswaan dan Alumni dengan target sebesar

75% dari jumlah total lulusan Polbangtan Manokwari.

2. Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang terakreditasi dapat diukur melalui

hasil akreditasi kelembagaan diterbitkan oleh BAN-PT dengan target sebesar

1 Lembaga.

3. Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan

Pertanian Polbangtan Manokwari sebagai tolok ukur keberhasilan pelayanan

akademik melalui kuisioner dengan target sebesar 3,20 skala likert.

4. Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polbangtan

Manokwari yang diukur melalui hasil penilaian Aplikasi Sistem Evaluasi

Reformasi Birokrasi (SERABI) dengan target nilai 33,50.

5. Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Manokwari sebagai hasil evaluasi nilai

kinerja anggaran berdasarkan PMK 195 Tahun 2018 melalui pengambilan

data pada aplikasi SMART DJA dengan target nilai sebesar 90,2.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Kriteria Ukuran Keberhasilan
Pengukuran kinerja merupakan alat untuk menilai keberhasilan dan kegagalan

kegiatan sesuai dengan sasara dan tujuan yang telah ditetapkan demi

tercapainya visi dan misi instansi pemerintah. Dokumen penetapan kinerja

merupakan tolak ukur perencanaan yang menjadi materi utama untuk mengukur

sejauh mana keberhasilan kinerja sebuah instansi.

Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator, yaitu lead

indicator dan lag indicator. Lead indicator adalah indikator yang pencapaiannya

dibawah kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan istilah indikator

proses atau indikator aktifitas, sedangkan lag indicator adalah indikator yang

pencapaiannya diluar kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan istilah

indikator output atau indikator outcome. Berdasarkan ketentuan pada Peraturan

Menteri Keuangan (PMK) nomor 196/PMK.02/2015 tentang perubahan atas

peraturan menteri keuangan nomor 143/PMK.02/2015 tentang Petunjuk

Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian

Negara/Lembaga dan Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran, maka

jenis Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) pimpinan Kementerian/Lembaga

adalah outcome/impact (lag indicator). Indikator Kinerja Sasaran Program

(IKSP) eselon I harus menggunakan jenis indikator outcome/output, sedangkan

Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) eselon II harus menggunakan jenis

indikator output. Berdasarkan penjabaran tersebut, maka Perjanjian Kinerja (PK)

Menteri hingga Eselon II menggunakan lag indicator.

Gambaran kinerja Polbangtan Maokwari dapat diketahui dari hasil pengukuran

kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan membandingkan

antara realisasi dengan target yang ditentukan di awal tahun. Untuk mengukur

tingkat capaian kinerja Tahun 2021, maka digunakan metode scoring dengan

mengelompokkan capaian kedalam 4 (empat) kategori kinerja, yaitu : 1. Sangat

Berhasil (capaian > 100 %), 2. Berhasil (capaian 80 – 100 %), 3. Cukup Berhasil
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(capaian 60 - < 80 %) dan 4. Kurang Berhasil ( capaian < 60%) terhadap

sasaran yang telah ditetapkan.

B. Capaian Kinerja
1. Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2021

Polbangtan Manokwari telah menetapkan standar kinerja Polbangtan

Manokwari pada akhir Tahun 2020 yang merupakan penjabaran dari Renstra

Polbangtan Manokwari Tahun 2020-2024. Standar tersebut dituangkan dalam

bentuk Perjanjian Kinerja (PK) Direktur yang telah ditandatangani pada Bulan

Desember Tahun 2020 meskipun mengalami beberapa kali revisi. PK tersebut

berisi sasaran sub kegiatan, indikator kinerja serta target kinerja yang ingin

dicapai. Capaian kinerja Polbangtan Manokwari pada Tahun 2021 secara

ringkas disajikan pada tabel berikut ini.

Tabel 14. Capaian Kinerja Polbangtan Manokwari Tahun 2021

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Reali
sasi Satuan % Kategori

1. Meningkatnya kualitas
sumber daya manusia
pertanian melalui
pendidikan vokasi
pertanian

Persentase lulusan
Polbangtan Manokwari
yang bekerja di sektor
pertanian

75 90,63 % 121 Sangat
Berhasil

2. Meningkatnya kualitas
kelembagaan Polbangtan
Manokwari

Lembaga pendidikan
vokasi pertanian yang
teraktreditasi

1 1 Lemb
aga

100 Berhasil

3. Meningkatnya kualitas
layanan
penyelenggaraan
pendidikan pertanian

Tingkat kepuasan
Peserta Didik terhadap
penyelenggaraan
pendidikan pertanian
Polbangtan Manokwari

3,20 3,33 Skala
Likert

104 Sangat
Berhasil

4. Terwujudnya Birokrasi
Polbangtan Manokwari
yang efektif, efisien dan
berorientasi pada
layanan prima

Nilai Penilaian Mandiri
Reformasi Birokrasi
Polbangtan Manokwari

33,50 34,57 Nilai 103 Sangat
Berhasil

5. Meningkatnya tata kelola
anggaran Polbangtan
Manokwari

Nilai kinerja anggaran
Polbangtan Manokwari

90,2 81,04 Nilai 90 Berhasil

Sumber Data: Bagian Umum, Tahun 2021

Berdasarkan capaian kinerja di atas, terdapat 5 sasaran kegiatan yang harus

dicapai Polbangtan Manokwari pada Tahun 2021, yaitu 1) Meningkatnya

kualitas sumber daya manusia pertanian melalui pendidikan vokasi pertanian;
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2) Meningkatnya kualitas kelembagaan Polbangtan Manokwari; 3)

Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pendidikan pertanian; 4)

Terwujudnya Birokrasi Polbangtan Manokwari yang efektif, efisien dan

berorientasi pada layanan prima; 5) Meningkatnya tata kelola anggaran

Polbangtan Manokwari. Kelima sasaran kegiatan tersebut dapat dijelaskan

sebagai berikut :

1) Meningkatnya kualitas sumber daya manusia dan kelembagaan pertanian

nasional

Indikator kinerja pada sasaran ini yakni Persentase lulusan pendidikan

Polbangtan Manokwari yang bekerja di bidang pertanian  pada  Tahun 2021

mencapai realisasi 90,63% dari target 75% atau kategori Berhasil. Rincian

daftar pekerjaan alumni Tahun 2020 dapat dilihat pada Lampiran 2.

Gambar 5. Perbandingan Target dan Realisasi Persentase Lulusan
Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja dibidang Pertanian

2) Meningkatnya kualitas kelembagaan Polbangtan Manokwari

Indikator kinerja pada sasaran kegiatan ini yakni lembaga pendidikan

vokasi pertanian yang terakreditasi dengan realisasi 1 lembaga dari target

1 lembaga yang dikategorikan Berhasil. Berdasarkan manual Indikator

Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK), cara pengambilan data mengacu pada

hasil akreditasi BAN-PT Polbangtan Manokwari. Surat Keputusan dari

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dapat dilihat pada

Lampiran 3.
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Gambar 6. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Meningkatnya
Kualitas Sumberdaya Manusia dan Kelembagaan Pertanian
Nasional

3) Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan Pendidikan Pertanian

Indikator pada sasaran ini yakni Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap

penyelenggaraan pendidikan pertanian Polbangtan Manokwari pada

Tahun 2021 yakni 3,33 skala liker dari target 3,20 skala likert atau kategori

Sangat Berhasil. Hasil penilaian tersebut merupakan rata-rata nilai IKM

yang dilaksanakan pada setiap semester yakni semester I dengan nilai 3,41

dan Semester II dengan nilai 3,25. Rangkuman Laporan Survei Kepuasan

Masyarakat Tahun 2021 dapat dilihat pada Lampiran 4.

Gambar 7. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Meningkatnya
Kualitas Layanan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi
Polbangtan Manokwari
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4) Terwujudnya Reformasi Birokrasi Polbangtan Manokwari yang efektif,

efisien dan berorientasi pada layanan prima

Pada sasaran ini terdapat indikator kinerja yakni nilai Penilaian Mandiri

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) Polbangtan Manokwari pada

Tahun 2021 yakni 34,57%. Berdasarkan manual IKSK, cara pengambilan

data yakni dengan melihat hasil penilaian reformasi birokrasi pada aplikasi

Sistem Reformasi Birokrasi (SERABI) yang dikeluarkan Inspektorat Jenderal

Kementerian Pertanian. Namun dikarenakan adanya beberapa perubahan

maka Polbangtan Manokwari menyesuaikan dengan nilai PMPRB eselon I

(BPPSDMP).

Gambar 8. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja  terhadap
Reformasi Birokrasi Politenik Pembangunan Pertanian
Manokwari yang Efektif, Efisien dan Berorientasi pada
Layanan prima

5) Meningkatnya tata kelola anggaran Polbangtan Manokwari

Pada sasaran ini terdapat indikator kinerja yakni Nilai kinerja anggaran

Polbangtan Manokwari pada Tahun 2021 yakni 81,04%. Berdasarkan

manual IKSK, cara pengambilan data yakni melalui aplikasi Sistem

Monitoring dan Evaluasi Kinerja Terpadu (SMART) Kementerian Keuangan.
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Gambar 9. Nilai Kinerja Polbangtan Manokwari pada Aplikasi SMART

Gambar 10. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja  terhadap
Meningkatnya Tata Kelola Anggaran Polbangtan Manokwari

2. Perbandingan Kinerja Polbangtan Manokwari
Perbandingan kinerja Polbangtan Manokwari selama 3 (tiga) tahun terakhir
yakni Tahun 2019 s.d 2021 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 15. Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2019 s.d 2021

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

1. Meningkatnya kualitas
sumber daya manusia
pertanian melalui
pendidikan vokasi
pertanian

Persentase lulusan
Polbangtan Manokwari
yang bekerja di sektor
pertanian

92,85
%

96,92
%

90,63
%

75,00

80,00

85,00

90,00

95,00

90,20

81,04

TARGET REALISASI
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2. Meningkatnya kualitas
kelembagaan Polbangtan
Manokwari

Lembaga pendidikan
vokasi pertanian yang
teraktreditasi

-
(*)

1
lemba

ga

1
lemba

ga
3. Meningkatnya kualitas

layanan
penyelenggaraan
pendidikan pertanian

Tingkat kepuasan
Peserta Didik terhadap
penyelenggaraan
pendidikan pertanian
Polbangtan Manokwari

3,42
Skala
Likert

3,27
Skala
Likert

3,33
Skala
Likert

4. Terwujudnya Birokrasi
Polbangtan Manokwari
yang efektif, efisien dan
berorientasi pada
layanan prima

Nilai Penilaian Mandiri
Reformasi Birokrasi
Polbangtan Manokwari

-
(*)

46,72
Nilai

34,57
Nilai

5. Meningkatnya tata kelola
anggaran Polbangtan
Manokwari

Nilai kinerja anggaran
Polbangtan Manokwari

-
(*)

-
(*)

81,04
Nilai

Keterangan : (*) = Sasaran kegiatan dan indikator kinerja tidak terdapat dalam
Perjanjian Kinerja (PK) sebagai target capaian kinerja pada tahun
tersebut.

3. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi.
a. Indikator Persentase lulusan Polbangtan Manokwari yang bekerja di

sektor pertanian

Keberhasilan kinerja Polbangtan Manokwari dalam mencapai target untuk

mencetak lulusan yang bekerja di bidang pertanian dikarenakan para

lulusan selain memperoleh bantuan dana usaha dari program

Penumbuhan Wirausahawan Muda Pertanian (PWMP) dari Kementerian

Pertanian ketika masih berstatus mahasiswa di Polbangtan Manokwari,

bantuan PWMP Alumni Tahun 2021 juga berwirausaha secara mandiri.

Disamping itu pula, beberapa lulusan juga berstatus sebagai tugas belajar

sehingga para lulusan akan kembali bekerja di kantor sebelumnya dan

menjadi penyuluh pertanian

b. Indikator lembaga pendidikan vokasi pertanian yang teraktreditasi

Polbangtan Manokwari telah mendapatkan akreditasi institusi dengan

kategori B yang sebelumnya masih Sekolah Tinggi Penyuluhan Pertanian

Manokwari namun telah diperbarui pada Tanggal 02 April 2019 menjadi

Politeknik Pembangunan Pertanian Manokwari berlaku  selama 5 tahun

sejak Tanggal 13 Februari 2018 sampai dengan 27 Desember 2021.
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Dikarenakan akreditasi institusi Polbangtan Manokwari akan berakhir

pada Tanggal 27 Desember 2021, maka Polbangtan Manokwari

mengajukan re-akreditasi sebelum tanggal tersebut. Dan pada Tanggal

22 Desember 2021 telah ditetapkan oleh Badan Akreditasi Nasional

Perguruan Tinggi Nomor 1087/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/PT/XII/2021 bahwa

peringkat akreditasi Polbangtan Manokwari yakni B dengan nilai 317

mulai berlaku Tanggal 28 Desember 2021 sampai dengan Tanggal 28

Desember 2026.

c. Indikator Tingkat kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan

pendidikan pertanian Polbangtan Manokwari

Dalam mencapai target nilai tingkat kepuasan peserta didik terhadap

penyelenggaraan pendidikan tidak terlepas dari peran pegawai

Polbangtan Manokwari yang terus meningkatkan pelayanan kepada

peserta didik atau mahasiswa untuk memberikan kemudahan dan

meningkatkan kepercayaan pelanggan terhadap Polbangtan Manokwari.

Masing-masing keunggulan layanan yang diberikan dari 3 jenis layanan

dalam survei kepuasan mayarakat yakni sebagai berikut.

1) Penerimaan peserta didik pendidikan tingggi vokasi pertanian

Wilayah kerja Polbangtan Manokwari sebagian besar adalah daerah

yang tidak terjangkau jaringan internet sehingga pada saat

pendaftaran mahasiswa baru dibuka selain melaksanakan sosialisasi,

panitia PMB juga membantu para calon mahasiswa baru (CAMABA)

untuk mendaftar dan mengunduh berkas camaba pada website

pendaftaran mahasiswa baru (pusdiktan.id).

2) Penyelenggaraan pendidikan tinggi vokasi pertanian

Dalam mencetak SDM unggulan di lembaga pendidikan pertanian,

Polbangtan Manokwari terus berusaha meningkatkan layanannya.

Tahun 2021 Polbangtan Manokwari telah melaksanakan Surveillance

II terkait Penerapan Sistem Manajemen Mutu ISO 9001:2015 dan

telah ditetapkan oleh Auditor Eksternal bahwa Polbangtan Manokwari

telah melaksanakan layanan penyelenggaraan pendidikan sesuai
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dengan unsur-unsur yang tercantum dalam ISO 9001:2015 dan

berhak

3) Penelitian terapan dan pengabdian masyarakat

Publikasi jurnal memegang peranan vital dalam sebuah alur penelitian

untuk membangun jejaring yang bereputasi internasional sekaligus

menjadi bukti orisinalitas suatu penelitian. Jurnal Polbangtan

Manokwari yang disebut Jurnal Triton telah memperoleh akreditasi

jurnal nasional yakni SINTA 3. Hal ini tentu merupakan wujud dari

komitmen Polbangtan Manokwari untuk terus memberikan layanan

terbaik terhadap para pelanggan atau pengguna jasa.

d. Indikator Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Polbangtan Manokwari

Pada capaian realisasi kinerja, Polbangtan Manokwari menggunakan nilai

PMPRB dari BPPSDMP sebagai akibat dari belum terbitnya nilai PMPRB

Polbangtan Manokwari. Terlambatnya hasil penilaian pada aplikasi

SERABI Polbangtan Manokwari berbanding lurus dengan lambatnya

mengunggah eviden atau dokumen yang akan dinilai pada aplikasi

tersebut.

Alternatif solusi :

 Untuk Polbangtan Manokwari : Memanfaatkan Tim Zona Integritas

Polbangtan Manokwari untuk mengelola aplikasi SERABI berdasarkan

area perubahan masing-masing.

 Untuk Inspektorat Jenderal Kementan : Mengevaluasi perkembangan

eviden SERABI setiap semester dan memberikan informasi kepada

UPT untuk melakukan pengunggahan minimal 2 minggu sebelum

batas penilaian.

e. Indikator Nilai kinerja anggaran Polbangtan Manokwari

Berdasarkan kriteria ukuran keberhasilan, indikator nilai kinerja anggaran

Polbangtan Manokwari berada pada kategori berhasil atau secara

persentase yakni 90%. Belum berhasilnya mencapai kategori sangat
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berhasil atau 100% dikarenakan kurang tertibnya administrasi keuangan

maupun teknis.

Alternatif solusi :

 Tertib administrasi keuangan dan teknis

 Membuat SK Pengelola aplikasi SMART

 Training pengelolaan aplikasi SMART

4. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya
Berdasarkan aplikasi SMART Kementerian Keuangan, total penyerapan

anggaran mencapai 99,80%, rata-rata konsistensi penyerapan anggaran

terhadap perencanaan sebesar 73,71%, bobot capaian rincian output 100%.

efisiensi sebesar 0,2% dan nilai efisiensi sebesar 50,51%. Berdasarkan

pencapaian tersebut Nilai Kinerja Polbangtan Manokwari Tahun 2021

mencapai 81,04 atau kategori Baik. Sedangkan nilai Indikator Pelaksanaan

Anggaran (IKPA) Polbangtan Manokwari mencapai 94,03.

Capaian realisasi anggaran pada tahun 2021 sebesar Rp. 20.212.235.701

(99,80%) dari pagu anggaran sebesar Rp. 20.253.228.000. Jika dikaitkan

dengan analisis efisiensi sumberdaya anggaran, yang mengacu pada

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 214/PMK.02/2017 tentang pengukuran

dan evaluasi kinerja anggaran atas pelaksanaan rencana kerja dan anggaran

Kementerian Negara/Lembaga capaian kinerja pelaksanaan anggaran

Polbangtan Manokwari Tahun 2021 pada gambar berikut:
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Gambar 11. Screen Capture Nilai Kinerja (aplikasi SMART) dan Nilai IKPA
(aplikasi OM-SPAN)

Analisis efisiensi sumberdaya anggaran berdasarkan Peraturan Menteri

Keuangan Nomor 214/PMK.02/2017 dilakukan penghitungan nilai efisiensi

anggaran dengan rumus :

NE = 50% +( , % x 50)

= 0,5 +( , x 50)

= 0,5 + 0,005

= 0,505 atau 50,5%
Berdasarkan penghitungan tersebut, koefisien nilai efisiensi sumberdaya

anggaran Polbangtan Manokwari pada Tahun 2021 adalah 50,5%.

C. Realisasi Anggaran Tahun 2021
Realisasi anggaran Polbangtan Manokwari Tahun Anggaran 2021 per 31

Desember 2021 yakni Rp. 20.212.235.701 dari PAGU sebesar Rp.

20.253.228.000. Persentase realisasi capaian target PAGU adalah 99,80%.

Realisasi anggaran Polbangtan Manokwari bila dirinci yaitu 1) Koordinasi,

sosialisasi, bimtek, monev dan pelaporan pendidikan sebesar Rp.883.000.000; 2)

Koordinasi, sosialisasi, bimtek, monev dan pelaporan (PEN) sebesar Rp.

429.100.000; 3) Fasilitasi Sarana Pembelajaran Praktik Siswa SMK Pertanian

sebesar Rp. 10.500.000; 4) Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian Rp. 26.918.000;
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5) Wirausahawan Muda Pertanian Rp. 859.560.000; 6) Pendidikan Tinggi Vokasi

Pertanian Sarjana Terapan Rp. 7.941.361.000; 7) Layanan Perkantoran UPT

Pendidikan sebesar Rp. 10.002.787.000. Rincian realisasi capaian target pagu

pada berikut ini.

Tabel 16. Rincian Realisasi Capaian Target Pagu

Sumber Data: Sub Kelompok Keuangan dan Perlengkapan, Tahun 2021

Dari Tabel 16 menunjukkan bahwa nilai realisasi anggaran per kegiatan

pendidikan pertanian Tahun 2021 tertinggi terdapat pada Wirausahawan Muda

Pertanian dan Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Sarjana Terapan dengan

persentase realisasi yang sama yakni 99,99% sedangkan realisasi terendah

adalah Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian dengan persentase realisasi 90%.

Perkembangan pagu dan realisasi anggaran Polbangtan Manokwari selama 3

tahun terakhir (2019 s.d 2021) disajikan pada tabel berikut ini.

Tabel 17. Perkembangan Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2017 s.d 2021
TAHUN PAGU (Rp) REALISASI (Rp) REALISASI (%)

2021 20,253,228,000 20,212,235,701 99,80

2020 18,496,163,000 18,314,975,056 99,02

2019 29,508,537,000 29,023,967,385 98,36

2018 20,977,702,000 20,389,372,843 97.20

2017 21,587,199,000 20,624,904,400 95.54
Sumber Data: Sub Kelompok Keuangan dan Perlengkapan, Tahun 2021

KEGIATAN TARGET REALISASI PERSENTASE
REALISASI

Koordinasi, sosialisasi, bimtek, monev
dan pelaporan

883.000.000 882.498.100 99,94

Koordinasi, sosialisasi, bimtek,
monev dan pelaporan (PEN)

429.100.000 429.100.000 100

Fasilitasi Sarana Pembelajaran
Praktik Siswa SMK Pertanian

10.500.000 10.500.000 100

Sarana Pendidikan Vokasi
Pertanian

26.918.000 24.226.200 90

Wirausahawan Muda Pertanian 859.560.000 859.559.901 99,99

Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian
Sarjana Terapan

7.941.361.000 7.941.360.052 99,99

Layanan Perkantoran UPT
Pendidikan

10.002.787.000 10.064.991.448 99,62
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Laporan Kinerja Polbangtan Manokwari merupakan salah satu bentuk

pertanggung jawaban penyelenggaran tugas dan fungsi yang diemban

Polbangtan Manokwari dari Bulan Januari s.d Desember 2021. Laporan ini

diharapkan dapat memberikan gambaran tentang berbagai capaian kinerja di

bidang penyelenggaraan pendidikan tinggi naungan Kementerian Pertanian.

Laporan ini merupakan wujud transparansi dan akuntabilitas Polbangtan

Manokwari dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Kinerja sasaran strategis Polbangtan Manokwari dari Bulan Januari s.d

Desember telah terealisasi sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp.

20.212.235.701 dari PAGU sebesar Rp. 20.253.228.000 atau sebesar 99,80%.

Laporan Kinerja (LAKIN) Polbangtan Manokwari dari Bulan Januari s.d Desember

ini diharapkan menjadi bahan pertimbangan Direktur Polbangtan Manokwari

dalam meneruskan atau menghentikan program, menentukan kebutuhan kegiatan

tahunan Polbangtan Manokwari dan sebagai bahan evaluasi kinerja serta rencana

anggaran di tahun berikutnya.

B. Rencana Tindak Lanjut
1. Meningkatkan nilai penilaian Reformasi Birokrasi dalam aplikasi SERABI

dengan melengkapi evidence yang diperlukan agar mampu mencapai target

yang telah ditentukan.

2. Perlu diadakannya sosialisasi atau pemahaman persepsi terkait PK, IKSK, IKU

dan RENSTRA sehingga sivitas Polbangtan Manokwari dapat  bersama-sama

mencapai target yang ada.
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LAMPIRAN
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2021 (Revisi 11)
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Lampiran 2. Daftar Pekerjaan Alumni

PENELUSURAN ALUMNI TAHUN 2020
POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN) MANOKWARI

NO. NAMA Program Studi Tahun
Lulusan Jenis Pekerjaan / Usaha Institusi atau Lembaga Tempat

bekerja/ Tempat Usaha Keterangan

BEKERJA DI PEMERINTAHAN (PNS/THL/DLL)

1 Alpius Sayori Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PNS Dinas Pertanian dan Ketahahan

Pangan Provinsi Papua Barat

2 Apni Andalangi Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PNS Dinas Perikanan Talaud

3 Isak Mudieka Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PNS Dinas Pertanian Asmat

4 Melkisedek
Malicang

Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PNS Dinas Pertanian Halmahera

Timur

5 Mika Marandof Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PNS Dinas Pertanian dan Tanaman

Pangan Biak Numfor

6 Otniel
Manggaprouw

Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PNS Dinas Pertanian Teluk Bintuni

7 Relis Daramean Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PNS Dinas Pertanian Halmahera

Timur

8 Yermia Lero Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PNS Dinas Pertanian Halmahera

Timur

9 Yongki Molle Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PNS Dinas Pertanian Halmahera

Timur

10 Fins Bruce Koraag
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 PNS Dinas Pertanian Halmahera
Timur

11 Egidius Gaspar
Kara

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 THL (Pengajar Bidang
Pertanian) SMKN 1 Sota, Merauke

12 Petrus Selestinus
Peten

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 THL (Pengajar Bidang
Pertanian) SMKN 1 Sota, Merauke
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13 Ruth Rano
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 THL Dinas Pertanian Fak-fak

14 Alvians Alfrendo
Kelmaskosu

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 THL (Pengajar Bidang
Pertanian)

SMK Pertanian Bomberay, Fak-
Fak

15 Daniel Arianto
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 THL Balai Peternakan Masni

BEKERJA DI WIRAUSAHA PERTANIAN

1 Elia Baransano Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020

Wirausaha Mandiri
(Budidaya Tanaman

Hortikultura)
Manokwari

2 Krisna Padang Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020

Wirausaha Mandiri
(Budidaya Tanaman

Hortikultura)
Manokwari

3 Muhammad Nasrul Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PWMP Tahun 2017

(Penetasan Telur) Manokwari

4 Nurul Novrianti Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PWMP Tahun 2017

(Pengolahan Hasil) Manokwari

5 Nurul Syaifudin Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Wirausaha/ PWMP

(Budidaya Ayam Broiler) Manokwari

6 Ribka Wally Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PWMP Tahun 2017

(Pengolahan Hasil) Manokwari

7 Saleh Rismeita
Herlika

Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020

PWMP Alumni Tahun
2021 (Budidaya Ayam

Kampung)
SP1, Manokwari

8 Wensi Marsela
Grasela Bleskadit

Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 PWMP Tahun 2017

(Budidaya Sapi) Manokwari Selatan

9 Yulyanti Waran Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Wirausaha Mandiri

(Budidaya Hortikultura) Pegaf, Manokwari

10 Adriana Sengo Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Budidaya Tanaman Hias Kab Halmahera Prov.Maluku

Utara
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11 Agustinus Windesi Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Budidaya Sayuran Kab.Waropen Prov.Papua

12 Andy Kakyarmabin Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Budidaya Umbi-umbian Kab.Pegunungan Bintang

Prov.Papua

13 Bertalince Sengo Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Budidaya Tanaman Hias Kab.Halmahera Utara

Prov.Maluku

14 Edison Tibiai Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Pengolahan Hasil / Keripik Kabupaten Manokwari

Prov.Papua Barat

15 Jose F.Windesi Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Budidaya Sayuran Kab.Waropen Prov.Papua

16 Lukas Baay Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Pengolahan Hasil Kab.Merauke Prov.Papua

17 Marselino
R.Maarende

Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Penjualan dan packing

beras Kab.Talaud Prov.Maluku

18 Musa Mayor Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Pemasaran Pisang Kab.Biak Numfor Papua Barat

19 Nelson Kossay Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Budidaya Sayuran Kab.Jayawijaya Prov.Papua

20 Patrick Pascalino
Samberi

Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Pemasaran hasil

pertanian (online) Kab.Jayapura Prov.Papua

21 Refli Jenli Panuku Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Budidaya jamur Kab.Halmahera Utara

Prov.Maluku

22 Susanti Rosalina
Warwer

Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Pemasaran hasil

pertanian (online) Kab.Biak Numfor Papua Barat

23 Yaer Karenius
Mandacan

Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Pengolahan hasil (minyak

buah merah)
Kab.Pegunungan Bintang

Prov.Papua

24 Yordan Evan Sedik Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Budidaya Tabulampot Kab. Sorong Prov.Papua Barat

25 Agus Supriyanto
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020
PWMP Alumni Tahun
2021 (Budidaya Ayam

Kampung dan Petarung)
SP4, Manokwari

26 Al Halimu Maswatu
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 PWMP Tahun 2017
(Budidaya Ayam Broiler) Manokwari
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27 Daliana Abriani
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020
PWMP Alumni Tahun
2021 (Budidaya Ayam

Broiler)
Waisai, Raja Ampat

28 Davidzoon Rapami
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020
PWMP Alumni Tahun
2021 (Budidaya Cabe

Rawit)
Kepulauan Yapen

29 Febi Regina Rayar
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020
PWMP Alumni Tahun
2021 (Budidaya Ayam

Kampung Jago)

Kampung Pasirindo, Manokwari
Timur

30 Irmawati Melindah
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 PWMP Alumni Tahun
2021 (Sapronak) Manokwari

31 Isak Semuel
Rumakiek

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 PWMP Tahun 2017
(Budidaya Sapi) SP4 Prafi, Manokwari

32 Jumriani Herpina
Andira

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020
PWMP Alumni Tahun
2021 (Budidaya Ayam

Broiler)
Manokwari

33 Loruhama
Rumbrapuk

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 Wirausaha Mandiri
(Budidaya Ayam) Manokwari

34 Puji Taking Maming
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020
PWMP Alumni Tahun
2021 (Budidaya Ayam

Broiler)
Sorong Selatan

35 Rustam Hasan
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020
Wirausaha Mandiri
(Budidaya Ayam

Kampung)
Fak-Fak

36 Ruth Rachel
Rumbobiar

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 PWMP Tahun 2017
(Pengolahan Hasil) Manokwari

37 Thimotius Kafiar
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 Wirausaha Mandiri
(Beternak Ayam) Biak Numfor

38 Yesaya Yeimo
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 Wirausaha Mandiri
(Budidaya Jagung) Nabire
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39 Bersemina Mofu
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 Pemasaran Hasil (online) Kab.Manokwari Prov.Papua
Barat

40 Christina F.Nanlohy
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 Budidaya ayam kampung Kab.Tambrauw Prov.papua Barat

41 Muhammad Agung
Purnomo

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 Budidaya Kambing Kab.Manokwari Prov.Papua
Barat

42 Sonya Santia
Asaribab

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 Budidaya Kambing Kab.Manokwari Prov.Papua
Barat

43 Agustinus Dok
Tukan

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 Budidaya itik Kab.Flores Timur Prov.NTT

BEKERJA DI LUAR SEKTOR PERTANIAN

1 Octavia Sri
Hardiyanti

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 Staf Bank Muamalat Manokwari

2 Venski Anastasia
Yulianto

Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan 2020 Tenaga Admin Bengkel Tenaga Admin Bengkel

3 Yogi Dwi Henrian
Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 Pegawai LNG Tangguh Bintuni

4 Sri Handayani Min
Muhammad Yasim

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 Pegawai Toko CV Dewata Sumber Makmur,
Fak-Fak

BEKERJA DI PEMERINTAHAN (PNS/THL) DI LUAR PERTANIAN

1 Marisabeth Theresia
Hasianna Silitonga

Penyuluhan Peternakan
dan Kesejahteraan
Hewan

2020 THL Kejaksaan Negeri Manokwari

2 Saputri Anjar Wati Penyuluhan Peternakan
dan Kesrawan 2020 THL PT.PLN Manokwari
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REKAP PENELUSURAN ALUMNI TAHUN 2020

POLBANGTAN MANOKWARI

No Tempat Bekerja ∑ Orang

1 Pemerintahan 15

2 Sektor pertanian
swasta 0

3 Wirausaha pertanian 43

4 Melanjutkan studi 0

5 Bekerja di luar sektor
pertanian 4

6
Pemerintahan

(PNS/THL) di luar
pertanian

2

Total 64
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Lampiran 3. Surat Keputusan BAN-PT
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Lampiran 4. Rangkuman Laporan SKM
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